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Informacion de recursos y contactos

Recursos en linea

WWW.projectcornerstone.org

e Llene la solicitud de voluntariado

Vaya a www.projectcornerstone.org, VOLUNTEERS

e Registrese para las capacitaciones de voluntarios, reporte el estado actual del
programa en su escuela y acceda a las lecciones y materiales

www.projectcornerstone.org, MATERIALS

La contraseifia para acceder a la pagina de materiales es Assets4LD26!
(La contrasefa distinguen entre mayusculas y minusculas.)

Contactos

Diana Hernandez
Coordinadora de Los Dichos
diana@projectcornerstone.org
(408) 351-6426

Angie Hansen

Coordinadora de Escuelas Secundarias
angie@projectcornerstone.org

(408) 351 6455

Kavita Mahtaney

Especialista de Apoyo
kavita@projectcornerstone.org
(408) 351-6497

Leticia Madeiros

Coordinadora de Servicios
para la Juventud
leticia@projectcornerstone.org
(408) 351-6486

Lisa Smith

Especialista de Talleres
lisa@projectcornerstone.org
(408) 351 6434
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Stephanie Bjgrnn

Coordinadora de los Programas
ABC y Preescolar
stephanie@projectcornerstone.org
(408) 351-6457

Rona Brodrick

Coordinadora de Desarrollo y
Comunicaciones
rona@projectcornerstone.org
(408) 351-6425

Sarah Moore

Coordinadora Administrativa
sarah@projectcornerstone.org
(408) 351-6482

Ziem Nguyen Neubert
Directora Ejecutiva
ziem@projectcornerstone.org
(408) 351-6419
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Recursos de redes sociales

Facebook:

Pagina de Project http://www.facebook.com/projectcornerstone
Cornerstone
Grupo de www.facebook.com/groups/LosDichos
Voluntarios de Los
Dichos

Todos los Ninos: www.facebook.com/groups/ProjectCornerstoneAllKids/
Grupo de
Voluntarios Jovenes
con Necesidades
Especiales

Pinterest:

| Los Dichos | www.pinterest.com/pcornerstone

Instagram:

\ projcornerstone | https://www.instagram.com/projcornerstone/

YouTube:

| Project Cornerstone | www.youtube.com/projectcornerstone
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Informacion general del programa de Los Dichos

Metas de Los Dichos

1. Fortalecer las relaciones durante el desarrollo y los elementos del
desarrollo en todos los nifos y adultos de la comunidad escolar.

2. Incrementar la presencia de adultos modelo con quienes los estudiantes
interactdan en la escuela, para que se sientan apoyados, valorados
respetados y reconocidos.

3. Crear un lenguaje comin sobre el respeto, promoviendo un vocabulario
compartido que fomente la armonia y la colaboracién en toda la comunidad
escolar.

4. Usar literatura infantil para compartir la cultura latinoamericana con
todos los estudiantes de primaria, con el objetivo de fortalecer su identidad
cultural positiva, autoestima, rendimiento académico, compromiso con el
aprendizaje y sentido de pertenencia escolar.

5. Promover la competencia cultural entre estudiantes de todos los origenes,
fomentando la inclusidn, la empatia y un clima escolar positivo.

6. Aumentar la participacion escolar y fortalecer el liderazgo familiar,
especialmente entre madres y padres hispanohablantes, brindandoles
oportunidades significativas de participacién activa en la escuela de sus hijos
y en la comunidad en general.

Descripcion del programa

Los Dichos es un programa basado en la literatura. Los libros provienen de la
cultura latina e incluyen obras de ficcidn, no ficcién y poesia. Cada libro ha sido
cuidadosamente seleccionado para ensefar lecciones valiosas sobre el orgullo
cultural, el respeto, la toma de decisiones saludables, el establecimiento de metas,
la autoestima y la amistad. La seleccion de libros refleja los objetivos del programa,
asi como los resultados de la encuesta local del Search Institute Mi Mundo y Yo (Me
and My World).

Los Dichos se implementa directamente en las escuelas y comenzé durante el aifo
escolar 2004-2005. Las personas voluntarias reciben capacitacion en los marcos
fundamentales de los elementos del desarrollo, las relaciones del desarrollo
y el aprendizaje socioemocional, asi como en técnicas de lectura en voz alta.
Cada mes, los voluntarios visitan el saldon de clases durante aproximadamente 45
minutos para compartir el libro del mes, conversar brevemente con el grupo y
realizar una actividad manual que refuerce la leccion.

Todos los libros utilizados son bilinglies, de modo que las personas voluntarias
puedan leer en espafiol mientras que el maestro, la maestra u otra persona
voluntaria lea en inglés. Esto garantiza que todos los estudiantes comprendan
plenamente la historia. Ademas, se proporciona un guion de la leccion en espafiol e
inglés para facilitar la colaboracion entre el voluntariado y el personal escolar,
trabajando juntos mes a mes como un equipo.
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Existen varias investigaciones que afirman la importancia que tiene la participacién
de los padres de familia en la escuela de sus hijos. Sin embargo, para los padres
que no hablan inglés, la participacion en la escuela les puede parecer imposible. El
programa de Los Dichos fue creado pensando en estos padres; con la intencion de
darles la oportunidad de tener una experiencia de voluntariado auténtica y
significativa que pueda hacer la diferencia en la vida de los nifios sin que el idioma
sea una barrera.

La inspiracion para este programa surgié en torno al elemento del desarrollo
#41 - Identidad cultural positiva. En Project Cornerstone, reconocemos que el
idioma y la cultura son herramientas poderosas para cerrar la brecha en el
rendimiento académico. Cuando un estudiante siente que su cultura es valorada y
respetada en la escuela, es mas probable que preste atencién en clase, cumpla con
sus tareas y colabore con sus compaferos. El programa de Los Dichos de Project
Cornerstone responde a estas necesidades, al tiempo que promueve los elementos
fundamentales del desarrollo entre estudiantes, familias y personal profesores.
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Descripcion de trabajo para voluntarios

Los voluntarios de Los Dichos reciben capacitacién basado en los marcos de los
elementos fundamentales del desarrollo, relaciones del desarrollo y el aprendizaje
socioemocional como todo el trabajo de Project Cornerstone. El Elemento
Fundamental del Desarrollo #41 - identidad Cultural Positiva es de suma
importancia para este programa. Los voluntarios de Los Dichos interpretan este
elemento a través del uso de literatura bilingle para nifios y de las lecciones que
componen el curriculo de este programa.

Metas para voluntarios:
Los objetivos principales de los voluntarios de Los Dichos son:

e Fomentar una relacién con los estudiantes mediante la lectura de libros
bilingles, seleccionados especificamente y realizar actividades en el salén
de clases relacionadas a dichos libros.

e Dirigir charlas significativas enfocadas en la identidad cultural positiva y
otras cuestiones importantes, tales como el respeto, la honestidad, la
integridad y la amistad.

e Aumentar la participacion de los padres en la escuela y mejorar sus
habilidades de liderazgo.

Responsabilidades:

e Asistir a las capacitaciones mensuales para recibir y revisar los detalles
de la leccidon y del libro para el mes siguiente, asi como para rendir un
informe sobre el mes previo.

e Leer para la clase el libro de Los Dichos que se ha seleccionado, dirigir a
los estudiantes en una charla y llevar a cabo una actividad basada en la
leccién proporcionada, si es posible.

e Preparar los materiales necesarios para la actividad y la lecciéon de
manera que pueda brindar a los estudiantes una experiencia excelente.

e Mantener a la maestra o al maestro informado sobre la leccidn.

e Registrar sus horas de voluntariado en el registro de servicio voluntariado
de Los Dichos. Preguntele a su lider como registrar su lectura.

Compromiso:

e El compromiso del voluntario para el programa de Los Dichos es de
septiembre a mayo del ciclo escolar. La inversion de tiempo consta de 4+
horas al mes.

e Si por alguna razén imprevista no puede cumplir este compromiso, se
espera que el voluntario encuentre alguien que le reemplace para que los
estudiantes no pierdan ninguna leccion.

Habilidades:
e Disfrutar la compania de los ninos.
e Disfrutar leer en voz alta y/o dirigir actividades manuales con ninos.
e Tener buena comunicacidon con adultos y nifios.
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Requisitos para convertirse en voluntario de Los Dichos:
e Llenar la solicitud en linea para voluntarios de Project Cornerstone de la
YMCA, incluido el médulo de capacitacion Assets 101.
e Cumplir todos los requisitos para voluntarios de su escuela.
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El Impacto de Tu Voluntariado en Los Dichos

Ser voluntario o voluntaria de Los Dichos va mucho mas alla de leer un libro en el
salon de clases. Eres parte de un movimiento que promueve la inclusion, la empatia
y el respeto dentro de la escuela. Gracias a tu participacion, los estudiantes se sienten
escuchados, valorados y conectados con su comunidad escolar.

Tu presencia en el aula les muestra que hay adultos que se preocupan por ellos, que
los apoyan y que creen en sus capacidades. Ademas, ofreces a los estudiantes una
ventana para conocer y apreciar la riqueza de la cultura latinoamericana, celebrando
juntos la diversidad.

Tu compromiso tiene un gran impacto. Cada leccién, cada conversacidon, cada
momento que compartes deja huella en los corazones y mentes de los nifios y nifias.

Tu tiempo, energia y corazén marcan la diferencia en la vida de los estudiantes.
Juntos estamos construyendo una comunidad escolar mas amable e inclusiva.

iGracias por ser parte esencial de Los Dichos! Tu voluntariado transforma vidas.
Beneficios de Ser Voluntario(a) de Los Dichos

Conectas con los estudiantes
Creas momentos significativos que fortalecen la autoestima y el sentido de
pertenencia de cada nino y nifa.

Enriqueces tu experiencia personal
Disfrutas del proceso de ensefar, compartir y aprender junto con los estudiantes y
la comunidad escolar.

Fomentas el orgullo cultural
Ayudas a promover una identidad positiva y a celebrar la cultura latinoamericana
dentro de la escuela.

Te integras a tu comunidad escolar
Construyes relaciones con otras familias, personal escolar y voluntarios
comprometidos.

Recibes apoyo y capacitacion
Formas parte de una red de voluntarios que recibe recursos, acompafamiento y
formacion por parte de Project Cornerstone.

Haces una diferencia

Tu tiempo y dedicacidon contribuyen al bienestar emocional, social y académico de
los estudiantes.
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Protocolo y preparacion para voluntarios

Preséntese con su maestro(a) y compaiiero(a)

Intercambien niumeros de teléfono y correo electrénico.
Determine la mejor forma de comunicarse.

Pregunte cuanto tiempo de clase tendra.

Solicite que el/la maestro(a) esté presente en todo momento.

Programe las lecturas por adelantado

Programe fechas y horarios por adelantado. Tener todas las lecciones
programadas al comienzo del afio funciona bien, siempre y cuando ambos
usted o el/la maestro(a) sepan que pueden reprogramar.

Sea flexible para adaptarse al horario del(a) maestro(a).

Nunca se presente a leer sin previo aviso.

Si hay multiples voluntarios asignados a un saldn de clases, elija un(a)
voluntario(a) para que sea el contacto principal con el/la maestro(a) y con los
otros voluntarios.

Comuniquese constantemente con el/la maestro(a)

Relnase con el (la) maestro(a) y revise la leccidn.

Preguntele al (a la) maestro(a) si le gustaria recibir una copia impresa o
digital de la leccidn cada mes y cuando le gustaria recibirla.

Informe al (a la) maestro(a) con anticipacidon de cualquier material que los
estudiantes vayan a necesitar para la actividad.

Pidale al (a la) maestro(a) que le comente:

éQué funciond bien?

¢Qué se podria hacer diferente?

¢Como lidiar con comportamientos desafiantes por parte de los estudiantes?
Pregunte cudl es la mejor manera de enviar a casa la carta a los padres:
correo electrénico / boletin de noticias / copia impresa en folders semanales

Preparese para leer

Tome tiempo suficiente para leer el libro y la leccidn antes de la fecha de la
lectura.

Las lecciones se encuentran en la pagina de internet
WWW.projectcornerstone.org. Haga clic en la pestana de "MATERIALS".
Seleccione su programa. Ingrese la contrasefia Assets4LD26! (Use
mayusculas y minusculas).

Asista a las capacitaciones obligatorias, ya que le ayudan a prepararse para la
lectura en el saldén de clases. También es un buen momento para obtener
respuestas a sus preguntas, compartir ideas y fortalecer nuestra comunidad.
Considere la posibilidad de observar a un lector experimentado. Nuevos
voluntarios se benefician al ver a lectores experimentados dirigir una leccién.

Preséntese a tiempo

Los maestros confian en usted y ajustan su tiempo para que lleve a cabo su
leccidn.
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Recuérdele al (a la) maestro(a) su visita unos dias antes de la hora
programada.
Demuestre su formalidad y ética de trabajo llegando a tiempo y preparado.

Informe si necesita hacer un cambio con suficiente tiempo para
reprogramar

Avisele del cambio con la mayor anticipacién posible (de preferencia 48 horas
antes).

Los maestros necesitan tiempo para modificar sus lecciones.

Si una emergencia le impide presentarse o llegar a tiempo, llame antes de su
sesidn de lectura o pidale a alguien que llame por usted.

iRegistrese DOS VECES, tanto a la llegada como a la salida! (para la escuela
y para Project Cornerstone)

Ubique vy firme el registro de servicio voluntario escolar en la oficina.
o Por cuestiones de seguridad, las escuelas necesitan saber exactamente
quiénes entran y quiénes salen de sus instalaciones durante el dia.
Registre cada actividad en el registro de servicio voluntario de Project
Cornerstone.
o En el caso de que alguien mas necesite el libro/materiales para su
actividad.
o Proporcione datos para los informes de PTA/HSC/LCAP.
o Project Cornerstone necesita la informacién para sus reportes de
recaudaciéon de fondos.

Muestre las cualidades de un adulto modelo

Sea un ejemplo de conducta de lo que se le ensefa a los estudiantes.

Use el lenguaje de Project Cornerstone.

No comparta su correo electrénico o numero de teléfono con los estudiantes.
Escuche lo que tienen que decir los estudiantes.

Apoye a los estudiantes.

Muestre interés en lo que le dicen.

En caso necesario, ayudeles.

Busque algo positivo en cada estudiante.

Informe todas las inquietudes que le surjan al(a la) maestro(a) o al personal
escolar apropiado.

Siga todas las reglas de la escuela; son para su proteccién y la de los
estudiantes.

Respete la privacidad de los estudiantes

No comparta lo que dicen.

Lo que se dice o sucede en el salon de clases, no debe salir de ahi.
Recuérdele a los estudiantes que lo que comparten es importante.

Cree un ambiente seguro para que los estudiantes compartan.

Pidale a los estudiantes que no identifiquen o nombren personas especificas
en lo que comparten. Esto evitara culpar o herir a los compaferos.
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Si es necesario, pida ayuda/solicite ser relevado(a) del programa

e Entendemos que hay meses que nuestros voluntarios estan mas ocupados
que otros. Si comienza a quedarse atras, hay ayuda temporal disponible para
garantizar que se cumplan las necesidades del programa. éQué hacer?
Comuniquese con el lider de Los Dichos en su escuela para obtener ayuda.

e Sino puede cumplir con su compromiso, informe al (a la) maestro(a) o a su
lider para que se pueda conseguir un(a) voluntario(a) de reemplazo. No se le
haran preguntas.
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Expectativas y Requisitos para los Voluntarios
Capacitados de Project Cornerstone

A continuacién, se enumeran las normas de Project Cornerstone para los adultos
que trabajan como voluntarios en las escuelas. Ademas de estas importantes
normas, le pedimos que se informe y cumpla los requisitos especificos de su
escuela.

¢Por qué ser voluntario?

Creemos que “Todos los nifios son nuestros nifios”.

e Los voluntarios invitan intencionalmente a establecer relaciones con el personal,
los estudiantes y las familias que apoyan la misidén de ayudar a los jovenes a
prosperar.

e Los voluntarios buscan intencionalmente empoderar a los jovenes ofreciéndoles
la oportunidad de expresion y eleccion en los salones de clase y en el plantel
escolar.

e Los voluntarios colaboran con el personal de la escuela para crear espacios
seguros y afectuosos en los que los jévenes puedan ser ellos mismos, tener un
sentimiento de pertenencia, aprender sobre si mismos y sobre los demas,
relacionarse, explorar y descubrir sus intereses.

Modelo positivo de conducta

e En su papel de voluntaria(o) escolar, los voluntarios capacitados en Project
Cornerstone representaran intencionadamente un modelo positivo de conducta
para los jévenes manteniendo una actitud de atencidon, honestidad, respeto,
responsabilidad y paciencia.

e Los voluntarios capacitados en Project Cornerstone seran deliberadamente
inclusivos cuando trabajen con los nifios, teniendo en cuenta factores como: la
capacidad, el tamafio corporal, el origen étnico, la fe/religidn, la situacién
familiar, el género, la expresidon de género, la identidad de género, la situacion
de inmigracién, el idioma, la raza y la orientacién sexual -entre otros-.

e Los voluntarios capacitados en Project Cornerstone se abstendran de blasfemar,
contar chistes inapropiados, compartir detalles intimos de su vida personal o
cualquier tipo de acoso en presencia de los nifios, los padres o el personal.

Apoyo al personal docente y administrativo de la escuela

Project Cornerstone es socio de su escuela y de su distrito. Como representante de
Project Cornerstone y de su escuela, establezca una relacidon de confianza con los
miembros de su comunidad escolar. Comprenderd y promovera las normas y
procedimientos de la escuela.

e Siga las normas de la escuela para el uso de todas las instalaciones y equipos
escolares.

e Sea consciente con las normas de la escuela sobre privacidad, incluyendo,
pero no limitado a: la tecnologia, el teléfono, la cdmara y el uso de las redes
sociales.
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Politica de confidencialidad
Todo lo que observe y realice en la escuela con relacidn a los nifios es privado y
confidencial.

Las interacciones y la informacion sobre los estudiantes son dominio exclusivo
del personal profesional de la escuela y son confidenciales. No comparta
informacion sobre los estudiantes, incluyendo, pero no limitado a situaciones
familiares, calificaciones, comportamientos, etc. La informacion sobre los
estudiantes no debe compartirse con los padres, otros estudiantes o miembros
de la comunidad. Incluso las buenas noticias son confidenciales.

Si usted sospecha que un estudiante esta en peligro, ya sea a través de la
observacién o de algo que un estudiante compartié con usted, usted tiene el
deber de compartir esta inquietud con la/el maestra/o y la administracién. Si la
salud o el bienestar de un estudiante estan en peligro (incluida la sospecha de
abuso de cualquier tipo o autolesion), esta informacion debe comunicarse a la
persona apropiada.

Politica de prevencion del maltrato infantil
La YMCA y Project Cornerstone son defensores de los nifios y de sus derechos. La

prevencion del abuso infantil es una preocupacion esencial.
La ley de California exige gque los empleados de una organizacién publica o privada

al servicio de la juventud reporten el abuso infantil del que tienen conocimiento o

sospecha razonable.

Como voluntaria/o, si sabe o sospecha razonablemente que se ha abusado de un
nifo, debe:

o Informar lo que ha observado a la/el maestra/o y al/ a la director/a.

o Pedirles que presenten una denuncia ante los Servicios de Proteccidon de

Menores.

Los voluntarios capacitados en Project Cornerstone deberan estar siempre bajo
la supervision de un empleado de la escuela/distrito mientras estén trabajando
con los estudiantes.
Los voluntarios capacitados en Project Cornerstone respetaran el derecho de los
nifos a no ser tocados de manera inapropiada y/o que les haga sentir
incomodos. Los voluntarios respetaran el derecho de los nifios a decir 'no'.

Respuesta a las preocupaciones de los estudiantes
Los estudiantes pueden hablar sobre sus problemas o preocupaciones.
Si no hay peligro inmediato, usted, como adulto responsable, puede:

Responder al estudiante escuchando su preocupacion.

Utilizar su lenguaje corporal para mostrar empatia.

Escuchar para comprender.

Proporcionarle tranquilidad.

Ser honesto; no prometa mantener el problema en secreto.

Confie en su instinto. Comunique sus inquietudes a una persona de contacto
designada por la escuela. Permita que el personal de la escuela decida si es
necesaria una intervencién inmediata. Documente que ha informado al personal
de la escuela. Su responsabilidad es hacer un informe inicial sobre una
inquietud.
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Codigo de vestimenta

Los voluntarios capacitados en Project Cornerstone se presentaran aseados y

adecuadamente vestidos dentro de los parametros del cédigo de vestimenta de la

escuela.

e La ropa debe cubrir la ropa interior.

e La ropa debe evitar la representacién o la promocién de la violencia, la actividad
delictiva, el consumo de alcohol o drogas, la pornografia o la incitacién al
racismo.

Cero tolerancia

Project Cornerstone respalda las normas de las escuelas que prohiben las armas y

las drogas.

e Esta prohibido usar o poseer armas de fuego u otras armas en el plantel escolar.

e Los voluntarios no pueden fumar, vapear o estar bajo la influencia del alcohol o
las drogas en el plantel escolar.

Emergencias

e Segquir las instrucciones del personal de la escuela.

e Estar al tanto de los protocolos de la escuela para incendios, terremotos,
resguardo/refugio y los procedimientos para confinamiento total del plantel.

e Participar en simulacros de seguridad mientras se encuentre en el plantel
escolar.

©YMCA Project Cornerstone 14 Volver a contenidos




Elementos Fundamentales del Desarrollo (edades

de 3 a 5 anos)

'n
the

en &l bienestar comin v a ser responsables.
ELEMENTOS FUNDAMENTALES EXTERNOS

APOYD
1. Apoyo Fasiliar: Padres wo provesdores primordiales de coidsdo de nifos

proporcignan al [ 18] nifala) con nivales altos de amor consistente y pradecibin, cuidado
Fisice y atencidn positiva &n mansras que responden a la individualidad del (8e 1a) nifolal

. La comunicacidn familiar positiva: Los padres wo prowveedores primordiaies de
cuidade de nifics s pxpresan de una manera positve ¥ respetucsa, strayendo & nifios
pequefios & tomar parte en comerssckanes gue inviten su punto de vista.

3, Otras relaciones con adultas: Con el apeyo dela familia, ¢l Da) rifcla) expesimenta
relaCinnee CarifoEas ¥ ConSsIent e [on oires adultes Tusra de |a fasika,

4, Vecines que se pr pan: La red de relaciones del ide la] nife (@l inckiye a
weCinos guienes proporcionan apoyo emocional ¥ wn sentido de pertenecer.

5. Un ambiente afectsosa en |I.Iﬂlrll educatives o que proporcionan

cuidado de niftos: Los provesdores de cuidado de nifios y los magsEros cress un
ambiente afectuasa, e A0spEaCidn, estimlaciin y seguno,

. La participacién de los padres en la educacidn y en el cuidado del {de la) nifo(a)
Las padres, los praveedores de cuidado de nifios y los maestros juntos cresn un
mébada cordisterte ¥ de apoyo que foments o crecesisnto exitaso del (de 1) refalal.

FORTALECIMIEMTO

7. La comunmidad estima y valora a los nifios: Los nifios son bienvenidos y se bes
inchuye completaments an la vida comunitaria.

8. Los nifkos coma um recurso: La comunidad demuesira que los nifas So0 reCursns
valiosos por medio de imversionss an un sistema de crianza de nitos de apoyo familiar

y actividades de alta calidad y recurscs que satisfacen las necesidades fisicas, sodales

y esaticnales & o refos.

9, Servicio a los demds: £1 [La] nifio(a] tiene |3 oportunidsd de reslizar aociones
sentillas pero ssgnificativas v de interds pars bos demis,

10, Seguridad: Los padres de las rdfios, los proveedores de cuidado de nifios,
|os maestros, los vecinos y la comunidad toman acciin para asegurar b salud y la
seguridad de los nifios.

LIMITES ¥ EXPECTATIVAS

1. Limitas Familiares: La famdia proponcions superasiin consistante para ol (1a)
nifie{a) y mantiene guias razonables por un comportamiento gue el (i) nifofa) puede
comprender y lagrar,

12. Limites en lugares educatives y que praporcionan cuidade de niflos:
Proveadares & cuidado de nebos ¥ los edutadores usan métedas positives

de disciplina ¥ conseouencias naturales para animar |a autorregulacidn y
comportamientos aceptables.

13. Limites wecimales: Los vecinas animan #l {a la) nificls) en comportasientos
Positivos y aCeplables coma tambidn intersienan en el COMPOrEamiEnin negaties, de
una manera de apOY0 § ND Amenazadara.

14. Los adultos come ejemplo: Los padres, los proveedores de culdado de nifos y
obros adultos modelsn &l suto control, habdidades sociales, o compromeso hacia el
aprandizaie, y elilos de vida saludabdes,

15. Relacisnes positivas con Eﬂfﬂﬂﬂﬁ'“: Los padres y ks provesdores

e puidado de nifios buscan proporcianar oporturidades para que el [al nitala)
Interactle positeaments con otros nifios,

16. Expectativas positivas: Los padres, los proveedores de ouidado de nifios

v los masstrad animan y apoyan al (3 1) nifio(s) &1 comportarss apropisdamente, s
quie tome trabajs g le ofrezcan redos, v en realizar atividades a lo major &8 sus
hahilidades.

USO CONSTRUCTIVO DEL TIEMPO

17. Juegos y actividades craativas: E1 (La) rdfiola) tiene aportunidades diariamante
para jugas en manerxs gue |2 permiten L expresicn propia, actividad fisica, e
Interaccion con oiros

18, Programas fuera del hogar y comunitaries: El [La) nidols) experimenta

prigraman an lugares hinn mamtensdos v que son hien diseilados y guisdos por aduliag

competentes y carifiosos,

19. La comunidad relighosa: Ei [La] nifalal participa en actividades religiosas
apropisdas & sy edsd v e relstionss afectupsas que culivan sy desarrollo espiritual,
20, Tiempo en casa: Bl [La] rafiola] pasa la mayor para de 5w liampo en casa
participanda en actividades familiares y jugando constructivasents, com los padres
quianda @l uga de 13 teleisidn y l0s jueges alacondnicos.

& 2017 YMCA Project Cornerstone | www projecicomerstone.org | infefhprojedoornerstone.arg

41 ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DESARROLLO®
PARA NINOS PRE-ESCOLARES (DE 3 A 5 ANOS DE EDAD)

El Instituto Search® ha identilicado las ciguientes baces esanciales para el desarrolio
f que ayudan a los nifios pre-escolares de edades 3 a 5 afios a crecer sanas, interesados

PROJECT

CORNERSTONE

B YRICE pf Selicpa Vel butaten

iII.IEIIIEH.'.I'.DS FI..IHD!HE. HT.M.EE LES IH'I'EIHDS

COMPROMISO HACIA EL APRENDIZAJE
21. Motivacitn por la superadidn: Ei [La] nifclal responde a experiencias
rroevas con wosidad y energia, resultando en el placer de lograr nueso
aprenudizaps v habibdsdes,

22, Compramisos a axpariencias del aprendizaje: Bl [La) ninoE] paricipa
completamente en una variedsd de actwvidades que ofrecen oportunidades de
aprendizag.

23, Conexidn entre ¢l hogar y programas: £l (La) nifiofa) experimenta
sequridad, corsistencia y conexiones enfre gl hogar ¥ programes fuers del hogar v
actividades de aprendizaje.

24, Acercamiento a los programas: EI [Lal réfiala] forma conexicnes
significatras con el culdado fuera del hogar y programas educativos.

28, Lectura bemprana: El (La] réfala) disfruta wia variedad de actividades de
pre-lecturs; intuyendo adultos queenes le leen dariaments, ver y manipular los
libross, jugar con una wariadad de medios, y demuastra Lerds an dibujos, letras

¥ nimaras,

VALORES POSITIVOS

26. Prascuparss por los demds: B (La) rafols) empiena 3 demanstar sspatla,
compransifin, y estd al tanto de los sentimientos de los demids

27. Igualdad y la justicia sociak: El [La) nifofa) empieza a demostrar
prectupation por 1as perionad a gubsres e bes exchaye de juegos v otras
activedades o a quesres no 52 l8s trata justamente porguee son dfenentes,

28, intagridad: E [La) nifala) empieza a exprasar su punte &8 vista
aprapiadamants y a luchar por ko qua &l o alla ssente quin 85 lo jusio ¥ corFecto,
29, Honestidad: Fi (La) nifcda) empieza a comprender la diferencia entre la
verdad y la mentira, dice la verdad segin su akcance de comprensidn,

30, Responsabilidad: D [La) nificla) empieza a cumplir con trabajos simples para
cuidarse a o mismalal o para cuidar a otros,

1. Compostura y absti ia: El (La) mifola) incremantadasente pueda
Identificar, regular y controlar su comportaméenta en maneras saludables,
waando el apoyo de sdultos constructivamente particularmente &n shesciones
Bgbresaebes,

CAPACIDAD SOCIAL

B2, Planificacian y toma de decisiones: El [La] nifals) empisza o plansar

para du futuro mmediato, escogeendo de varias opciones y tratando de resober
prahlemas.

33, Habilidades interpersanales: Ei La) nific{a) cocpera, comparte, juega con
armenia ¥ conforta a los que estdn angustiades.

34, Conocimients y sensibilidad culturak £ (La] ridola)l smpseza & sprender
sobre su propia identidad cultural y demusstra acaptacidn hacia personas que son
fisicamente, racialmente, &tnicamants y culiuralmente diferentes a él o ella,

35, Habilidad de resistencia; 1 [La) nifiofa) empieza & santir pefigro con
exactitud, 3 buscar ayuda en adultos de confianza, y a resistic presidn de sus
compaifenos a participar en comportamientos inaceptables o de riesgo.

36, Solucien pacifics de conflictos: El [La) nifals) empieza a comprometerse y &
rasolver conllicios sin utilizar agresidn Msica o vocabulario que hiere,

IDENTIDAD POSITIVA

37. Pader persanal: Fl [La) mifio(a) puede hacer decisionss que dan un sentido de
manar algo de influancia sobre las cOSAE QUR Pasan en su vida,

38, Autoestima: El (La] nifinfa) se quisrse a si mismo y teng wna percepciin
creclents de ser valorado por okros.

39. Sentido de propasite: El (La) nifals) anticips nuevas aportunidades,
SEpErEnCiag ¥ logros en su cracsmaanta,

40. Visidn positiva del Futuro parsenal: Bl (Lal réfala) encuenira el mundo
interesante y divertido y siemte que &l o ella tiene un lugar positivo on él

4. dentid sd cultural positiva®: E| [Ls) nifics) w= siente comads y arguiloso de
5U ideptidad, mchyerdo pero no limitade & las capactidades que posee, el tamafio
@8 CUBFPD, 1 elmia, T8, raligide, situacide familiar, género, exprasidn de génera,
ierticlad da géneso, estatus migrateric, iloma, raza y orientadiin seaal,

*Project Cornerstone establecid este fundamento a través de las aportaciones de
la comunidiad locsl

Esta lista se puede regroducir solamente por usoe educativa, no comercial. Derechos reservados © 2006 por Search
Institute® | BOO-EBE-TB2E | www. search-institute org | Revisado Agosto 2010
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41 ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DESARROLLO®
PARA NINOS DEL KINDERGARTEN AL 3ER GRADO (DE5SAS9

Elementos Fundamentales del Desarrollo (edades
de 5 a 9 anos)

PROJECT

CORNERSTONE

B VWK £l S ey Inisatig

El Institutn Search® ha identificada los siguientes bases esenciales para un desarrallo sana que
ayudan a la gente joven a Crecer sanos, interesados en el bienestar comdn y B ser responsables,

-EL-EHEH‘I'DS ruuum:rmus Exrsnuns

APOYOD

1. Apoyo familiar: La familia continusa siendo una proveedora consistenta de
amor y Bpoyn pars las necesidades fisioas y emocionales del [de 18] nifiola).
2. Comunicacidn familiar positiva: Los padres se comunican abierta,
respetwasa y frecuentements con s nifindal, quien reche elogics por sus
esfuerzos v sus logros.

3. Relaciones positivas con obros adulvos: Bl [La] nifials) recibe spoye
de ctros adultos ademas de sws padres, y a veces el [la) nifala) ticne
experiencias de relackones positivas con obros aduliog

4, Una comunidad comprometida: Los padres y el () nifols) tenen coma
experiencia vecinos que afirman y apoyan el crecimiento del [de 1s) nifio(a) v
sU senkida ﬂtplﬂ!ﬂ!:!r.

5. Un plantel sducativo que se interesa por ol (La] nifia(a): E1 (La] ranclal
thene prperiencias de relaciones cahurosas v bien recibidas con los maestros,
proveedores de cusdada de nifios y de compafieros en la escuela.

B, Laparticipacidn de los padres en las actividades escolares: Los
padres habilan sebre la mportancia de k3 eduecacidn ¥ participan activamante
e gl dmito escolar del (de 18] nifio (8l

FORTALECIMIENTO

7. La comunidad walora a log nifios: Los nifios son bienvenidas y se les
ncluye a travds de la vida comunitaria,

B. Los nifios como recursos: B [La] nifiofa) contribuye en las decsiones
familizres y ticne oportunidades de partidpar en eventas comunitarios posgivos.
8, Servicia a los demds: B (La] nific(a) tiens aportunidades de servir en la
comunidad con el apowo ¥ 13 aprobacién oe adultos,

10, Seguridads Los padres y los adultos en la comunidad sseguran la
seguridad del [de la] nific{a) mientras mantienen en mente la independencia
quie aumanta an &l o glla,

LIMITES Y EXPECTATIVAS

11, Limites Familianes: Lo Familia mantiens supervisadn del ide la] nifcfal, tene
reglas razorables para el comportamients y siempre sabe o paradern ded fde la
nifin(a).

12, Limites ascolares: Las esouelas tienen reglas y consecwencias claras y
consistentes, y usan un método de discipling positiva,

13. Limites vecinales: Vecings y amigos de los padres sywedan a sigilar &
compartamienta del rifio § proporcionan comentanos al respecto a los padres.
14, Compartamlento de adultos como ajempla: Los padras y oiros
sdultas modelan un compartamiente pasitive ¥ resporsable ¥ animan al (s la)
nifiafa) & sequir el ejemplo.

18, Compafieros como inuencia positiva: Los padres prestan atencitn a los
amigas e su hijalal y e animan a pasar tiemps con guienss dan un buen elemplo
16, Altas expectativas: Los padres, los maestras y olros adultos de
mfluencia animan al [a la) nifkafa) a hacer lo mejor en todos los trabajos y
crlebran su éxim.

USO CONSTRUCTIVO DEL TIEMPO

17. Actividades creativas: F1 (La] nifiols] particips en sctividades de mdsica,

Baile u otra forma de expreditn artitica fuera de la escwels.
1B, Programas para nifios: D [La] nificfd) participa semanalmente en por o

ot wn deporte, un dub o una organizaci i dentro da la escuela o la comunidad,

19, Comunidad religiosa: B [Lal nifiala) participa en sctividsdes religiosas
de edad apropiada y en relacienes de nterds por kos demds que cultivan el
desarrollo espirituad de él a ella.

20, Thempe en casa El (La] nifela) pasa tigmpo en casa jugando y
participands en sctividades positivas con la Familia

EI.EHEHTUS FUHMHEITALES IHTEEHDS
COMPROMISO HACIA EL APRENDIZAJE

21. Motivacidn por sus logras: El (L) rifio(a) esth motivadals) &
mantenerse curkso ¥ demuestra un interés por sobresale en la escudda.

22. Campromisa hacia el aprendizajo: Bl (La] ninala) se enusiasma por
aprender ¥ disfrista ir a |a esousla

23, Tarea: Con el apoyo apropiado de los padees, el (la) nifials) cumple con su
tarea asignada

24, Conaubén con la ascuala: Al LA la] nifie(a) s¢ ke anima a tener un sentida
i perlarentia A |8 escuda,

25, Leer por placer: El{La] nifiola] escucha wha lee libros por placer a disria
fuera de ln esousla

VALORES POSITIVOS

26, Inkerés por los demds: Los padres ayudan al (s k) nifola) & crecer
teniendo empatia y comprensian v ayudando a los demds,

27. Igualdad y justicia social: Los padres amman al (2 la) nifa(a) 2
preccupanse sobee las reglas y & que sea justo con todos

28, Inbegridad; Los padres ayudan al [a k) nifials) & dessrrallar su propio
sertida ded comportamiento correcto & incorrecko,

29, Henestidad: Los padres animan el desarrolio del [de |a) nificla) an
reconooer y decir la vendad,

30, Responsabilidads Los padres animan ol niflo & tomar y steplar
responsabilidad por sus acoiones en la escuela y en @ hogar.

31. Compostura y abstinencla: Los padres animan el crecimiento dal
[de iz) mine(a) @ controlar sus Propias emOCaNes ¥ Su COMPOTLEMENTo ¥ en
cammprender b importaneis de s habitos ¥ decisionss sanas.

CAPACIDAD SOCIAL

32. Flanicachin y toma de decksiones: Lot padres ayudan al nifa a pencar
bien y planear las actividades escalares y de juege.

33. Capactidad interpersonal: B [Ls) nifols) busca crear amistades y estd
aprendiendo schre el contral de si misme.

34. Capacidad cultural: 1 [La] nifalal continua aprendiendo sobre su
propis identidad cultural y 52 le snime b interactuar pasitivaments con nifics
de diferente marco racial, etnico y outharal,

35, Habilidad de resistencia: B (La) nific{a] estd aprendiendo a recanccer
situationes de riesge o peligrosas y es capaz de buscar ayeda de adultos en
quien se pueds confis

36, Sobucidn pacifics de conflictes: El [La] nifals) continua aprendienda a
rescher conflictos sin golpear, hacer berrinche o usar un lenguaje cfensiva.

IDENTIDAD POSITIVA

37, Podar parsonal: Aumaenta an & (L) nifala) wn sentido de tenar influenia
sabre algunas de |85 (oLes que padan &0 su vida,

B8, Autoestima: £l [La) nifola) se guiere a si misma y se siente valorado por
lns demis,

39, Sentido de propésite: Bl [La) ritala) acepts nusvas sxperiencias v 5o
imagina ho que & o ells podria ser en el Futuro.

4. Visidn positiva del futuro personal: fumenta en o [la) rifala) una
rwriasidad sobre el mundo y de encontrar 51 propeo lugar en @l

41, Identidad culvwral pesitiva®; Bl (La) ninc{a] se siente cimodn g
orguiloso de su identidad, incluyendo pera no limitado & 1as capacdades que
posee, el tamado de cuerpo, su etnia, fo, religidn, situacidn familiar, género,
REpresian de génera, identidad de génern, estatus migratorio, dioma, raza y
orlgntaciin saxual,

*Project Cormerstone establedd este fundamento a través de las aportaciones
dn la comunidad local,

© 2017 YMCA Project Comerstone | www. projectcornerstone.org | infefprojectcornerstone.arg

Exta lista se puede repreducir solamente por wusd educative, no comercial. Derechos reservadoes © 2006 por Search
Institute® | BOO-BEE-TE2E | www search-instit te org | Revisado Agosto 2010

©YMCA Project Cornerstone

16 Volver a contenidos




Elementos Fundamentales del Desarrollo (edades

de 8 a 12 anos)
v

the

bienesLar comdn ¥ 8 Sér responsables,

ELEMENTOS FUNDAMENTALES EXTERNOS

APOYO

1. Apoyo Familiar: La vida familiar brinda aitos niveles de amer y spoya.
2. La comunicacion familiar positivar El padre y el (la) nifio{a) s
Comnican en una manera positiva, 1 [La) nifiola) se siente cdmodola) en
buscar cansejo y comsuelo en sus padres,

3. Otras relaciones con adultos: El (La] niftols) recibe el apoyo de otros
adultos ademis de sus padres,

4, Una comunidad comprometida: El [La] nifia(a) percibe el interés de
sus vecings por su bienestar,

5, Un plantel educative que se interesa por los niflos: Las relaciones
positivas con los maestros y los compaferos proporcionan un ambiente
escolar que se interesa por los niflos v los dnima.

E. La participacién da los padres en la escusla: Los padres participan

activamente syudando a los nifios a tener @xito en la escuela,

FORTALECIMIENTO

7. La comunidad valora a los niftes: Bl (La) nific(a) se siente valoradola)
y aprecladelal por los adultes an la comunidad.

B. Los nifios como wn recurses El (La) mnola) estd inchuidola) en las
decisiones en el hogar y en la comunidad.

9, Servicio s los dembs: £ (La) mniols) tiene la oportunidad de ayudar &
atras en la comunidad,

10, Seguridad: El [La)] nifolal se siente segurola] en casa, en la escuela y
&n & vacindaria,

LIMITES ¥ EXPECTATIVAS

11. Limites Familiares: La familia tiene reglas y consecuencias claras

¥ cansistentes y vigila ol paradera dal [de L) nifio(al,

12. Limites escolares: La escuels proporciona reglas y conseosencias claras,
13, Limites vecimales: Los vecinas asuman la respansabllidad de wigilar
&l compartamiento del (de la) nifala).

14, Los adultos coma ejemplo: Los padres y oiros adultos en ka familia
del {de la] nifialal, tal como otros adultos fuera de La familia danun
ejemple de comportamiento positivo y responsable.

15. Influencia positiva de los compaferos: Los amigos mas cercances
el {de 18] nifola) damun ejemplo de comportamiento pasitive y
respansahle

16. Altas expectativas: Los padres y bos maestros esperan gue el l1a)
nifiala) haga su mejor esfuerzo en la escuela y en otras actividades.

US0 CONSTRUCTIVO DEL TIEMPOD

17. Actividades creativas: El [La) nifola) participa en mdsica, arte,
drama o escritura creativa dos o mis veces a la semana,

18. Programas para nifios: B [La) nificda) participa dos o més veoes

a la semana en actividades escolares extraourmiculares o en programas
estructurados para nifios en la comunidad.

19, Comunidad religiosa: El (La) nifiola) asiste a programas o servicios
relighoses una o més veoes a la semana.

20. Tlampo an casa: La mayoria e los dias @l (la) nificla) pasa algin
tiempo en ambas interacciones de alta calidad con sus padres y en hacer
CO5AS BN CA53 atemds da ver |a televisiin o jueges de videa,

41 ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DESARROLLO®
PARA LA PRE-ADOLESCENCIA (DE 8 A 12 ANOS DE EDAD)

El Institute Search® ha identificado |as siguientes bases esenciales para el desarrolio
}’ que ayudan a nifics de edades 8 a 12 afos a crecer sanos, Interesados an gl

ELEMENTOS FUNDAMENTALES INTERNOS _

PROJECT

CORNERSTONE

YRR, o Bl pon ' s It

COMPROMISO HACIA EL APRENDIZAJE

21. Motivacidn por sus logros: El [La) nifo(a) estd mativadala) y se
esfuerza para sobresalir en la escusla,

22, Compromizo hacia el aprendizaje: B [La] nifiala) responde al
aprendizaie, estd atento y activamente comprometidols) 8 aprerdss en |a
escuela y disfruta participar en actividades de aprendizaje fuera de la escuela,
23, Tarea: Regularmente el ) nifioal entrega su tares a tiempo.

24. Acercamiento con adultos en la escuela: B (La] nifola) se praccupa
pof |05 maestros ¥ otros adulbos en la escisela

25, Lawr por placer: El (La] mifiola] disfrista de la lnctura y bee para
divertirse la mayoria de los dias durante |a semana.

VALORES POSITIVOS

26. Preocuparse por los demas: Los padres |e dicen al (a la) nifola) qus
& impartante ayudar a Olras personas.

27.Igualdad y la justicia sockal: Los padres be dicen al [a la] nifc(al que
s importante defender la igualdad de derechos para todas las personas.
28. Integridad: Lo= padres le dicen al (3 1a] mifela) que es impartants
defender las creencias propias.

29. Honestidad: Los padres e dicen al (a 1a) nifie[a) que es impartante
deir la verdad.

30. Responsablildad: Los padres le dicen al [3 ia) ninala) gue es
importante aceptar responsabilidad por su propio compartamienta,

31. Estilo de vida saludable: Los padres |e dicen al (a 1a) nifols) gue es
importante tener buenas habitos de salud y un entendimiento saludable de
Ra sexualidad.

CAPACIDAD SOCIAL

32, Planificacidn y toma de decksiones: E (L nificls] pensa acerta de las
degisionss y reguiarmente estd contentols) con los resultados de sus decisiones.
33. Capacidad interparsanal: Bl [La] nificla) s procoupa por los demas
¥ le afectan bos sentimientos de olras personas, disfruta de hacer amigos y
cuanda st frustradola) o enojadalal, trata de calmarse a si mismodal,

34. Capacidad cultural: El (La) nifala) canoce ¥ se sierbe comodola) can
gente de diferente manco cultural, raclal, §tmico y con su propla (dentidad
cultbural.

35. Habilidad de resisteneia: Bl [La) nifala) nifola) pusds mantenerse
alejadedal de persanas que pudieran meterlofa) en protilemas y es capaz de
negarse a hacer cosas INCormectas y peligrosas.

36. Solucidn pacifica de conflictos: El (La] nifia(a) trata de resolver
conflictos sin volencia.

IDENTIDAD POSITIVA

37. Poder personal: El (La) rifiafa) siente que tiene algo de influencia
sobre las (o5as que suceden en su vida.

38, Autoestima: A [ 13) nifiala) e gusta ser y se skente orqulloso de s
[DErSOAA GuE 8s.

38, Sentido de propasito: El [La] nificfa) piersa algunas veces sobre el
significade de la vida y Si hay un proplsitn pars su wida,

40, Wisidn positiva del futura: E (La) nifin(a] &5 optimista sohre s
Tuturo personal.

41. |dentidad cultural positiva® El [Lal nifc(al 58 sienta cémada y
argulosa de su identidad, induyendo pero ma limitado a las capacidades
que poses, 8 tamafio de cusnpo, su etnia, fe, religidn, situacidn familiar,
giénero, expresion de génera, identidad de génern, estatus migrataria,
idioma, raza y orientacidn sexual

“Project Cornerstone establerid este fundamento a travts de las aportaciones de
Ia comunidad local

© 2017 YMCA Project Comerstone | www. projecicornersione.org | infedbprojectcornerstons. org
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Marco del Aprendizaje Social y Emocional (SEL) de CASEL

MARCO DE SEL DE CASEL:
;Cuales son las areas de competencias

principales y donde se promueven? COMUNIDADEg

?mulASfCUIDADO %

El aprendizaje social y emocional [SEL) es
una parte integral de la educacidny el
desarrolle humane. 5EL es el proceso
mediante el cual todos los jovenesy adultos
adquieren y aplican los conocimientos, las
habilidades y las actitudes para desarrollar
identidades saludables, manejar las
emociones y lograr metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por

los demas, establecer y mantener
relaciones de apoyo, y hacer decisiones
responsables y afectuosas.

SEL promueve la equidady la excelencia
educativa a través de asociaciones
auténticas entre la escuela, la familia, y

la comunidad. Eso establece entornos y
experiencias de aprendizaje que presentan
relaciones de confianzay colaboracién, un
plan de estudios e instruccian rigurosa y
significativa, y una evaluacidn continua. SEL
puede ayudar a abordar diversas formas de
inequidad y capacitar a los jévenes y adultos
para co-creen escuelas prosperas y
contribuyan a comunidades seguras,
saludables, y justas.

%‘Onﬁ aum © D030 TASEL AR rights revarvad

G
a\\i\aab

Un
www.casel.org/what-is-SEL idades de aprendﬂﬂe
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k..',x
EL CASEL 5:

aborda cinco dreac
de competencia
amplias e interrela-
cionadas: auto-
conciencia, auto-
contral, conclencia
social, hobilidodes
para reflgcionarse
toma de decisiones
responsables. Se
pueden ensefiar y
aplicar en varias
etapas de desarrol-
lo, desde la nifiez
hasta |2 edad adulta,
¥ en diversos con-
textos culturales
para articular lo que
los estudiantes de-
ben saber y ser ca-
paces de hacer para
el éxito académico,
el compromiso
escolary civico, la
salud y el bienestar,
¥ carreras
satisfactorias.

warwl casel.orgiwhat-is-SEL

AUTOCOMCIEMCIA: Las habilidades para comprender
las propias emociones, pensamientos, y valores y comeo
influyen en el comportamiente en distintos contextos.
Esto incluye la capacidad de reconocer las fortalezas y
limitaciones con un sentido de confianza y propdsito bien
fundamentado. Por gjemplo:

* |ntegrar identidades personales y sociales

* |dentificar los bienes personales, culturalesy
linglisticos
Identificar las emociones de uno
Demostrar honestidad e integridad
¥incular los sentimientos, valoresy pensamientos
Examinar los prejuicios e inclinaciones
Experimentar la autoeficacia
Tener una mentalidad de crecimiento
Desarrollar intereses y un sentido de propésito

COMCIENCIA SOCIAL: La capacidad a comprender las
perspectivas y empatias con los demas, incluyendo
aquellos de diversos origenes, culturas, y contextos.
Esto incluye la capacidad de sentir cornpasidn por los
demas, comprender normas histdricas y sociales mas
amplias de comportamiento en diferentes entornos, y

reconocer los recursos y apoyos de la familia, la escuela,

y la comunidad. Por ejemplo:

Tomar la perspectivas de otroc
Reconocer los fortalezas de los demas
Demostrar empatia y compasién

Comprender y expresar gratitud

ldentificar diversas normas sociales

Reconocer demandas y oportunidades
Comprender las influencias de las organizaciones/

sistemas sobre comportamiento

Mostrar preocupacién por sentimientos de los deméas

AUTOCOMTROL: Las habilidades para manejar las propias
emociones, pansamientos, y comportamientos de uno de
manera efectiva en diferentes situaciones y para lograr
metas y aspiraciones. Esto incluye |a capacidad para re-
trasar la gratificacion, manejar el estrés y sentir Lla moti-
vacidn y lavoluntad para lograr metas personales y colecti-
was. Por ejemplo:

Manejar las emociones de uno

|dentificary utilizar estrategias para el autocontrol
Mostrar autodisciplina y autormotivacian

Establecer metas personales y colectivas

Uso de habilidades organizativas y de planificaclén
Mostrar el valor de tomar la iniciativa

Demostrar voluntad personal y colectiva

HABILIDADES PARA RELACIONARSE: La capacidad para es-
tablecer y mantener relaciones saludables y de apoyo y para
navegar eficazmente en entornos con individuos y grupes.
Esto incluye la capacidades para comunicarse claramente,
escuchar activamente, cooperar, trabajar en colaboracian
para resobver problemas y negociar conflictos de manera
constructiva, navegar en entornos con diferentes exigencias y
oportunidades sociales y culturales, proporcionar liderazgo, y
buscar u ofrecer ayuda cuando sea necesario. Por gjemplo:
Comunicando efectivamenta

Desarrollar relaciones positivas

Demaostrar competencia cultural

Practicar el trabajo en equipo y La resolucidn colaborativa
de problemas

Resolver los conflictos constructivaments

Resistir la presién social negativa

Mostrar liderazgo en grupos

Defender los derechos de los demds

La capacidad para tomar decisiones y elecciones constructivas sobre al
comportamiento personaly interacciones sociales en diversas situaciones. Esto incluye las capacidades para consid-
erar las normas éticas y problemas de sequridad, y evaluar los beneficios y consecuencias de diversas acciones para el

bienestar personal, social y colectivo. Por ejemplao:
Dermostrar curiosidad ¥y mentalidad abierta

*  Reconocer que el pensamiento critico es (til dentro y

ldentificar soluciones para problemas personales/sociales
Hacer un juicio razonable despues de analizar informacién »
Anticipar/evaluar consecuencias de accionas da uno

fuera de la escuela
Evaluar los impactos personales, interpersonales,
comunitarios e institucionales

©YMCA Project Cornerstone 19 Volver a contenidos




Las Relaciones Durante el Desarrollo

©YMCA Project Cornerstone
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IMETITVTE

Demostrar carifio
Demudstrame que te imparto.

5é confiable 5¢ carinoso

FSunapersongen ke Demuéstrome que disfrutes

que pueds coniiar. e mi comparniia.

Escucha - Animame

FRoglmente presta atencian Feficitarme pormis esfinernos y logros.
cuands estemos funtos. and achiowaments

Cree enmi

Harme senti reconodide y welomdo.

Desafiar el crecimiento

Presidname para seguir mejorando.
Espera lo mejor de mi Hazme responsable
Exigerme gue viva o laalturs Insizte en quer asuma by resporsabil-
de mi potencial dad de mis sooiones.
Presidname pom que dEmE S ML g dome o apender do los enmres
y ios contratienpos.
Ofrecer apoyo
Aytidame a completar tareas y alcanzar metas.
Gulame Drefiende
(Fuame en lns Stacones Defigndame cuando ko necesite.
& instonias dificies
Establece limites

Empodera Estobipoe kb fimifes que me maon-
Corstruye mi confianza pora que fengar.an of buen mmine.
punda tomar las dendas

die mi gk

Compartir el poder
Trdtame con respeto v déjame opinar.

Respétame Colabora

Tamame en seno y tndtamse Trabaja conmigo pare resofeer
o M justo. problemies y aloonmer metas
Incldyeme Déjame liderar

gue me alecton. puada tomar madickes y iderar.

Ampliar las posibilidades

Conéctame con gente y lugares que ampilen mi mundo.
Inspirame Conecta

Inspirame a visvakizar Presiminme a peronas que
posibilicedes pare mi future. puedan ayudanme a crecer.

Amplia horizontes

Exporrme a nusves ideas,
epenenoas v luganes.
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Lista de libros, dichos y categorias de elementos
para Kinder de Transicion/Kinder 2026-2027

1.

éHas Llenado una Cubeta Hoy?

De Carol McCloud

Categoria de EFD: Apoyo, Capacidad Social
Dicho: “Haz el bien sin mirar a quien.”

Gustavo el Fantasmita Timido

De Favia Z. Drago

Categoria de EFD: Capacidad Social

Dicho: "Amigo en la adversidad, amigo de verdad.”

Los mariachis de Adela

De Denise Vega

Categoria de EFD: Identidad Positiva, Capacidad Social
Dicho: “El que busca, encuentra.”

Las jirafas no pueden bailar

De Giles Andreae

Categoria de EFD: Identidad Positiva

Dicho: “Todo lo puedes lograr, si en ti puedes confiar.”

Sana, Sana, Colita de Rana

De Citlali Reyes

Categoria de los Elementos: Identidad Positiva, Apoyo
Dicho: “Después de la tormenta, viene la calma.”

Cucu
De Lois Ehlert
Categoria de EFD: Valores Positivos

Dicho: “La verdadera belleza en el corazdén se encuentra.”

Aceptar y valorar a cada persona

De Cheri J. Meiners

Categoria de los EFD: Valores Positivos
Dicho: “Riqueza sin compafiia, no es alegria.”

©YMCA Project Cornerstone 21

Volver a contenidos




Lista de libros, dichos y categorias de elementos
para Primaria 2026-2027

1. La Interprete
De Olivia Abtahi
Categoria de EFD: Apoyo, Identidad Positiva, Capacidad Social
Dicho: “Hablando se entiende la gente.”

2. Ojala Supieras
De Jackie Azta Kramer
Categoria de EFD: Valores Positivos, Identidad Positiva
Dicho: “Caras vemos, corazones no sabemos”

3. Frida Kahlo y sus animalitos
De Monica Brown
Categoria de EFD: Identidad Positiva
Dicho: “¢éPies para qué los quiero si tengo alas para volar?”

4. Clara y la curandera
De Monica Brown
Categoria de EFD: Identidad Positiva
Dicho: “Es mejor dar que recibir.”

5. Lucha libre: el hombre de la mascara plateada
De Xavier Garza
Categoria de los Elementos: Apoyo
Dicho: “Mas vale paso que dure y no trote que canse.”

6. Zapatos para Leo
De Lauren Agra Deedy
Categoria de EFD: Valores Positivos, Identidad Positiva, Capacidad Social
Dicho: “El amor se demuestra con hechos, no con palabras.”

7. Esperando el Biblioburro
De Monica Brown
Categoria de los EFD: Compromiso con el Aprendizaje
Dicho: “Mientras mas leas, mas cosas sabras. Mientas mas sepas mas lejos
llegaras.”
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¢Has llenado Una cubeta hoy? de Carol McCloud

Resumen del libro

Enfoque: Desarrollar habilidades para hacer amistades y lograr que exista respeto
en todo el plantel escolar.

Objetivo: Empoderar a los estudiantes para que intencionalmente llenen su cubeta
y las cubetas de los demas con palabras amables y buenas acciones.

Sintesis: Este libro usa la metafora de un juguete sencillo, una cubeta, para
simbolizar la necesidad de “llenarnos diariamente” con experiencias positivas. El
poder de las palabras positivas es capturado bajo el simple concepto de llenar la
cubeta. Al expresar amabilidad y aprecio de manera intencional, creamos acciones
calidas (warm fuzzies) que llenan nuestra cubeta y las cubetas de nuestros
compaferos. Los vaciadores de cubetas se comportan de manera que vacian las
acciones calidas de las cubetas de los demas.

Técnicas

Use las tres leyes para llenar cubetas:

e Sé un llenador de cubetas. Llena tu propia cubeta o la cubeta de otros con
buenos sentimientos y palabras positivas. Los /lenadores de cubetas hacen esto
usando palabras y acciones amables.

e No vacies las cubetas de los demas. Cuando te sientas enojado(a) o
molesto(a), recuerda no vaciar la cubeta de alguien mas para llenar la tuya.
Esto no te hara sentir mejor.

e Usa la tapa de tu cubeta. Esta es una manera temporal de proteger tu cubeta
cuando alguien intente vaciarla. iControle su reaccion! Deténte, piensa y
escoge como reaccionar ante esa situacion. Intenta entender por qué la otra
persona esta actuando de esa manera. Puedes reaccionar iprotegiendo los
buenos sentimientos que tienes hacia ti mismo(a)!

Use el lenguaje para ensenar a llenar la cubeta:
e Comparta con los ninos qué es lo que /lena su cubeta y permita que ellos
compartan con usted lo mismo.

e Digales frecuentemente: "Realmente llenaste mi cubeta escuchando,
ayudando, etc.”

e Para corregir, preguntele a los ninos: “En este momento, éEstas llenando o
vaciando cubetas?”

e Ayude a los nifios a entender por qué otros vacian cubetas, por ejemplo: sus
cubetas se encuentran vacias.

e Platique acerca de las maneras de tener una tapa para su cubeta y como ser
una tapa para otros.
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Definiciones de palabras

% Vaciador de cubetas (Bucket Dipper) - Es la persona que usa
comportamientos para lastimar a otra persona. Cuando las personas sienten que
su cubeta esta vacia, frecuentemente cometen el error de tratar de llenarla
vaciando los buenos sentimientos de otros.

% Vaciar cubetas (Bucket Dipping) - La idea que al tener comportamientos
negativos o al usar palabras para lastimar a otra persona con la suposicién
erronea de que eliminando los buenos sentimientos de las cubetas de otros se
llenara la propia. Los comportamientos de acoso e intimidacion (bully behaviors)
son comportamientos que vacian cubetas.

< Llenador de cubetas (Bucket Filler) - Persona que llena su cubeta y las
cubetas de los demas con palabras y acciones amables.

< Bravucon (Bully) - Persona que tiene poder sobre otra y que en repetidas
ocasiones lastima a otro de forma fisica, verbal o emocional.

<+ Comportamiento de acoso/intimidacion (Bully behavior) -
Comportamiento o comportamientos que una persona utiliza en repetidas
ocasiones para lastimar a otros cuando su cubeta esta vacia. Algunos ejemplos
del comportamiento de acoso o intimidacién incluyen: usar apodos, excluir a
alguien, difundir un rumor acerca de otra persona, empujarle o hacer que
tropiecen o lastimarles fisicamente.

< Adulto modelo (Caring Adult)- Adultos que se interesan por el bienestar de
todos los nifios. Adultos que se preocupan por los nifios, los escuchan, los
alientan a hacer lo mejor posible y los apoyan cuando tienen problemas.

% No vacies (Don’t Dip) - La segunda ley de llenar cubetas. No cometas el error
comun de tratar de llenar tu propia cubeta metiendo la mano en otra cubeta
(haciéndole cosas malas a los demas).

% Vaciadores de mango largo (Long-handled dippers) - Gente que mete la
mano en tu cubeta del mundo digital usando tecnologia. Practican
comportamientos de acoso o intimidacion (bully behavior) a través de textos,
correos electrdnicos, blogs u otras actividades en linea.

< Di algo y haz algo (Say and do something) - Frase que ilustra cdmo un
espectador puede decidir tomar accién, ya sea verbal o fisica, para convertirse
en una persona que defiende a los demas (UPstander).

<+ Detente, piensa y escoge como reaccionar (Stop, think, and choose how
to react) - Haz una pausa y piensa antes de hablar o actuar. Recuerda que
existen muchas opciones positivas y pacificas que puedes escoger como
respuesta. Preguntate: “éQué herramienta es la mejor para utilizar en esta
situacién?” Escoge la medida apropiada.
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< Defensor, Persona con principios y valores (UPstander) - Un héroe que
defiende lo que es correcto SIN ponerse en peligro. Esta es la persona que dice o
hace algo para influir positivamente en la persona que esta siendo acosada o en
la persona que realiza el comportamiento de acoso/intimidacién, para que ésta
se interrumpa. Los Defensores (UPstanders) defienden a otros contra de
comportamientos de acoso/intimidacion (bully behavior) y abogan por los
blancos de ataques. Hacen tener a todos un sentido de pertenencia. Les hacen
sentir como en casa.

% Usa tu tapa (Use Your Lid) - La tapa representa un escudo mental contra
cualquier cosa que pueda vaciar tu cubeta. Podras evitar que tu cubeta se vacie
cuando conscientemente te entrenes a detenerte y pensar en la situacién tan
pronto sientas dafio, dolor, o enojo a causa de una situacion dolorosa,
vergonzosa o desagradable.
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Fechas de capacitacion para Los Dichos 2026-
2027

Para inscribirse a las capacitaciones registrese aqui:

Inicio del Afo de Los Dichos / Capacitacidon para nuevos lideres
https://tinyurl.com/LDLeads26-27

Capacitacion virtual: https://tinyurl.com/LDVirtual26-27
Capacitacion en persona: https://tinyurl.com/LosDichosLive2627

Capacitacion para Nuevos Lideres

Liderando con Propoésito: Inicio
del Ano de Los Dichos )

" . . V 9:30am -
Esta capacitacion es obligatoria Agosto 21 11:00am
para Todos Los Lideres de Los '
Dichos
Capacitacion para nuevos lideres
Como ser lider, reportes,
reclutamiento y como organizar una |V Agosto 21
capacitacion en la escuela. Nuevos
Lideres deben asistir.

11:00am -
1:00pm

Fechas de capacitacion para Kinder de Transicion/Kinder

Oficina de la Asociacion
Ubicada en 550 S Winchester Blvd, Ste 250, San Jose, CA 95128
Horario de Capacitacion en Persona y Virtuales*

Titulo del libro Fecha Horario
J | Septiembre
1 | ¢Has Llenado una Cubeta Hoy? vV | 3% 9:30am-10:00am
Septiembre 4
*k
2 | Gustavo el Fantasmita Timido J | Octubre 1 9:30am-10:00am
V | Octubre 2
1 Xk
3 | Los mariachis de Adela ) Nov.lembre o 9:30am-10:00am
V | Noviembre 6
ici k
Celebracion de FdA/Posada ) D,c_:embre 3 9:30am-10:00am
V | Diciembre 4
L3
4 | Las jirafas no pueden bailar  |Enero 7 9:30am-11:00am
V | Enero 8
k
5 | Sana, Sana, Colita de Rana ) Febrero 4 9:30am-10:00am
\V | Febrero 5
*k
6 | Cuc ) | Marzo 4 9:30am-10:00am
V | Marzo 5
J | Abril 1% ) ]
7 | Aceptar y valorar a cada persona V| Abril 2 9:30am-10:00am
Celebracion de FdA/Colaborando |]J | Mayo 6* ) 1.
Con Un Cafecito Con Diana V | Mayo 7 9:30am-11:00am
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https://tinyurl.com/LDLeads26-27
https://tinyurl.com/LDVirtual26-27
https://tinyurl.com/LosDichosLive2627

Fechas de capacitacion para Primaria

Oficina de la Asociacion
Ubicada en 550 S Winchester Blvd, Ste 250, San Jose, CA 95128
Horario de Capacitacion en Persona y Virtuales*
Titulo del Libro Fecha Horario
J | Septiembre _ )
1 | La Interprete vV | 3% 1101'_%%2”%
Septiembre 4 '
> | Oiala Subieras ] Octubre 1* 10:00am-
] P V | Octubre 2 11:00am
) ) . ] Noviembre 5% 10:00am-
3 | Frida Kahlo y sus Animalitos V | Noviembre 6 11:00am
. ] Diciembre 3% 10:00am-
Celebracion de FdA/Posada V | Diciembre 4 11:00am
X
4 | Clara y la Curandera | Enero 7 9:30am-11:00am
V | Enero 8
5 Lucha Libre: El Hombre de la ] Febrero 4% 10:00am-
Mascara Plateada \VV | Febrero 5 11:00am
6 | Zapatos Para Leo 1 | Marzo 4* 10:00am-
P V |Marzo 5 11:00am
- J Abril 1% 10:00am-
7 | Esperando El Biblioburro vV | Abril 2 11:00am
Celebracién De FdA/Colaborando |J | Mayo 6* ] 1.
Con Un Cafecito Con Diana \V | Mayo 7 9:30am-11:00am
Eventos en Persona
Eventos Fecha Horario
Celebracion de Campeones de V | 19 de Marzo Por la mafana
Elementos
Celebraciéon de Voluntarios V |11 de Por la manana
Diciembre

FdA= Fin de Afo
FpD= Fecha por determinar
*=Capacitacion Virtual

Reserva la fecha - iEs TU Celebracion!

iTU y tu equipo de voluntarios se lo han ganado!

La Celebracion Anual de Voluntarios de Project Cornerstone se llevara a cabo
la mafiana del viernes 11 de diciembre del 2026, en el Centro Comunitario
de Campbell.
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Este evento es gratuito, presencial y esta abierto a todos los voluntarios de
Project Cornerstone. Es una excelente oportunidad para reconocer su labor,
compartir experiencias con otros voluntarios y renovar la energia del equipo justo a
mitad del afio escolar.

éPor qué asistir?
e Reconoceremos el trabajo increible que hacen lideres como tu y tu equipo.
e Compartiremos historias de impacto y noticias importantes de Project
Cornerstone.
e Ofreceremos un espacio para conectarse, inspirarse y sentirse parte de algo
mas grande.

Estrategia: Motiva y acompana a tu equipo

Como lider de Los Dichos, te invitamos a motivar a tus voluntarios a asistir
contigo. Esta celebracidn no solo reconoce su esfuerzo, también fortalece el
compromiso y entusiasmo del grupo para seguir adelante.

Marca la fecha en tu calendario y en el de tu equipo. Mas informacién y el
enlace de registro se enviaran en las fechas cercanas al evento.

iTe esperamos para celebrar todo lo que estamos logrando juntos!
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Consejos para leer en voz alta

Leer en voz alta es una parte clave para construir una conexion positiva y
significativa con los estudiantes. A continuacién, te ofrecemos algunos consejos
esenciales para que tu experiencia de lectura sea exitosa y agradable para todos.

1. Vista previa del libro. Antes de empezar a leer en el aula, lea el libro en casa
de principio a fin. Leyendo el libro de antemano le permite detectar material
gue quizas le gustaria reducir, eliminar o elaborar. Nota: leer el libro en dos
idiomas duplicara el tiempo de la lectura; téngalo en consideracién y esté

preparado.

2. Prepare un area cOmoda y espaciosa para leer en voz alta. Es importante
gue esta area sea lo suficientemente grande para que todos los nifios puedan
sentarse y ver comodamente. Preglntele al maestro si tiene ideas. Puede tener
una "alfombra especial" donde los nifios se sientan durante la lectura.

3. Presente el libro. Ensefie la portada del libro y pidale a los nifios que adivinen
de qué se trata. Nombre el autor y el ilustrador para reforzar el concepto de
que hay personas que escriben e ilustran libros.

4. Fijese en como sostiene el libro. A los nifios les gusta ver las ilustraciones-
asegurese de que el libro esté abierto y sosténgalo a su lado, de modo que
usted puede leer la historia y compartir las ilustraciones al mismo tiempo.
Mueva lentamente el libro/sus brazos de lado a lado del salén de clases con las
ilustraciones de frente a los estudiantes.

5. Haga participar ala clase. Mientras lee el libro, deténgase y haga
pregunte abiertas o responda a las preguntas de los nifnos. Haga preguntas
abiertas como:

¢Qué esta pasando en la historia hasta ahora?

¢Qué crees que pasara después?

éPor qué crees que el personaje hizo eso?

¢Qué crees que esta pasando en la foto?

¢Algo como esto te ha ocurrido a ti?

¢Qué harias tu si fueras el personaje principal?

En una lectura en voz alta interactiva, el/la maestro(a) lee en voz alta, pero se
detiene peridédicamente para hacer preguntas o comentar algo. Los estudiantes
pueden apuntar la respuesta, hablar con un companero o en un pequeno grupo,
o compartir sus ideas con toda la clase. También es bueno (de hecho, es genial)
si el niflo hace preguntas mientras lee. Preste atencion al tiempo y cuanto le
falta para leer. Pidales amablemente a los nifios que esperen antes de hacer
preguntas si es que necesita seguir leyendo.

6. iLea en voz alta con EXPRESION y ENTUSIASMO! iP4ngale todo el
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empeno que tenga!

iEfectos de sonidos dramaticos y divertidos, movimientos de manos, las
expresiones de la cara y los cambios del tono traen la historia a la vida para los
nifos! iCuando usted pone su corazén en la lectura, a ellos les encanta!

7. Tome tiempo para hablar sobre el libro después de leerlo. A los nifios les
encanta hablar del libro que acaban de leer. Hable sobre el libro y si les recordd
a otros libros que hayan leido. Pidale al nifio su opinién. {Tiene el nifio una
pagina favorita? Si es asi, no dude en volver a leer esa pagina. Trate de
establecer conexiones entre el nifio y la historia, la historia y el mundo.

Creado por Rocketship Public Schools y editado por Project Cornerstone

Manejo del Salon de Clases

Serie de Videos “"Un Minuto para el Manejo del Salon”

Project Cornerstone ha creado una serie de videos breves para ayudar a los
voluntarios a aprender consejos y estrategias para tener éxito en el salén de clases.
Puedes encontrarlos aqui: https://tinyurl.com/ClassroomManagementMinute.
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Cumplidos e intervenciones de 10 segundos

La idea del cumplido o la intervencién de 10 segundos es clave en nuestra
interaccion con la juventud. Usando esta herramienta podemos prevenir
comportamientos negativos al promover comportamientos intencionales, positivos
y respetuosos. Los expertos dicen que se necesitan 5 intervenciones
positivas para equilibrar 1 intervencion negativa. Cuando todos los adultos en
la escuela dan cumplidos de 10 segundos consistentemente, consiguen la atencién
de los estudiantes, les da a los adultos una forma clara para guiarlos y apoyarlos, y
cambia las normas y la conducta de la cultura de la escuela.

El cumplido 10 segundos para generar comportamientos positivos

Nos gustaria animarlos a empezar a dar cumplidos de 10 segundos. Es un
proceso sencillo que llenara cubetas. iComprométase a dar seis cumplidos
de 10 segundos diarios — es solo un minuto de su tiempo!

Note cuando alguien diga o haga algo positivo.
Dirijase con calma hacia quien lo haya hecho.
Sonria y mirele a los ojos.
Diga el nombre de la persona y hagale un cumplido por lo que hizo.
Sea especifico.
o "“John, gracias por ayudarle a Susan a traer los balones del recreo.
o "“Sam, no engancharte en una pelea es una gran forma de ser
un UPstander.”
o “Tom, chocalas por incluir a todos en el juego.”
e Comparta con el personal de la escuela los diferentes
comportamientos positivos que esté observando.

La intervencion de 10 Segundos para detener comportamientos negativos
menores.
El uso frecuente de la intervencidon de 10 segundos manda un fuerte y consistente
mensaje a los jovenes sobre lo que los adultos permiten en la escuela. Recuerde
que “lo que permitimos, promovemos.”
e Deténgase cuando escuche algo inapropiado.
e Dirijase con calma hacia quien haya hecho el comentario inapropiado.
e Sea especifico. Diga algo como:
o “Asi no hablamos en esta escuela. Por favor, no lo vuelvas a decir.”
o “Ese lenguaje es inapropiado para la escuela. Por favor, no lo vuelvas
a decir.”
e Después siga adelante. Sin sermdn ni mas comentarios.
e Informe al personal del patio (yard duty), a los(as) maestros(as), o al
director(a) sobre dicho comportamiento para dar seguimiento.
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La intervencién de 10 segundos muestra de que los adultos en el plantel escolar
intentan llenar las cubetas de los estudiantes y hacer que la escuela sea un lugar
mas cordial para TODOS. Esperamos que se una a nosotros en este esfuerzo.
Tomese un par de minutos cada dia para hacer una diferencia en las vidas de los
estudiantes en su escuela al poner limites y expectativas que mejoran la cultura
escolar. Gracias por todo lo que hace a diario por los nifios, las nifias y todos los

jévenes.

De: Kansas Association of School Psychologists — Adaptacion de The Respectful School de Steve Weeler.

Volver a contenidos
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